ZARZADZENIE NR 5/2024
p.o. Dyrektora Inkubatora Przedsi¢biorczosci Cierznie
z dnia 13 wrzesnia 2024 roku

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze

Na podstawie art. 11 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) informuj¢ o naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Inkubatorze Przedsigbiorczosci Cierznie 1 w zwigzku z tym

zarzadzam, co nastepuje:

§1. Oglaszam nabér kandydatow na wolne stanowisko urzednicze w Inkubatorze
Przedsiebiorczoéci Cierznie .ds. pozyskiwania srodkéw pozabudietowych i realizacji
projektow’.

§2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
Inkubatora Przedsiebiorczosci Cierznie oraz Urzgdu Miejskiego w Debrznie.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Pawet Wtadyczak

Opracowali:
Karolina Fryca - inspektor ds. kadr i ewidencji gospodarczej
Sebastian Cwiora radca prawny



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 5/2024
p.o. Dyrektora Inkubatora Przedsi¢biorczosci Cierznie
z dnia 13 wrze$nia 2024 r.

p.o. Dyrektora Inkubatora Przedsi¢biorczosci Cierznie
oglasza nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze
w Inkubatorze Przedsi¢biorczosci Cierznie, Cierznie 64, 77-310 Debrzno
ds. pozyskiwania sSrodkéw pozabudzetowych i realizacji projektow

I. Formalne kryteria wyboru kandydata, w tym wymagania obligatoryjne:

1)
2)

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze lub $rednie; w przypadku wyksztalcenia $redniego kandydat
zobowiazany jest udokumentowac co najmniej trzyletni staz pracy;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

znajomos¢ przepisOw dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ochrony
danych osobowych i dostepu do informacji publicznej, o finansach publicznych,
kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzadowych oraz uregulowan dotyczacych zamodwien publicznych.

I1. Dodatkowe kryteria wyboru kandydata:

II1.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

preferowane dos§wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego;
doswiadczenie zawodowe w  przygotowywaniu 1 rozliczaniu  projektow,
dzialan i programoéw  realizowanych z  udzialem  zewngtrznych  srodkow
finansowych (z funduszy unijnych, innych funduszy zewngtrznych oraz programow
krajowych);

znajomos¢ polityki regionalnej UE i zasad realizacji programow, projektow/dzialan
finansowanych ze srodkow zewnetrznych;

znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funduszy unijnych, zamowien
publicznych, procedur aplikacyjnych i rozliczania dotacji, umiejetnos¢ ich interpretacji
oraz wykorzystania do wykonywania zadan;

prawo jazdy kat. B;

zdolno$¢ analitycznego myslenia i logicznego wnioskowania oraz jasnego
prezentowania wnioskow i opinii;

dobre umiejetnosci organizacyjne oraz pracy w zespole, podzielno$¢ uwagi,
kreatywnos$¢, odpornos¢ na stres;

skrupulatno$¢ w sporzadzaniu dokumentac;ji;

umiejetnosé weryfikacji dokumentacji przetargowe;j;

10) umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z innymi podmiotami i instytucjami.

Zakres podstawowych zadan na w/w stanowisku:

1y

2)
3)

pozyskiwanie bezzwrotnych srodkow finansowych z funduszy europejskich i innych
zrodet;

sporzadzanie wnioskow aplikacyjnych:

prowadzenie spraw zwiazanych ze sprawozdawczo$cig projektow oraz rozliczanie



7

8)
9)

zadan;

realizacja zadan zgodnie z wnioskiem i umowa o dofinansowanie projektu;

kontakt z organem prowadzacym oraz Instytucja Posredniczaca/Zarzadzajaca;
uczestniczenie w kontrolach projektow oraz czynne wspoluczestniczenie w
realizowaniu wnioskéw pokontrolnych;

gromadzenie, katalogowanie i aktualizacja informacji na temat pozyskiwania $rodkow
unijnych;

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z organizacjami pozarzgdowymi;
weryfikacja merytoryczna faktur i rachunkéw zwigzanych z realizacjg projektow;

10) czuwanie nad terminowym realizowaniem polecen i zalatwianiem korespondencji;
11) udzial w szkoleniach, spotkanych informacyjnych, warsztatach z zakresu pozyskiwania

srodkéw pozabudzetowych;

12) wykonywanie innych, wynikajgcych z zakresu obowigzkéw stuzbowych, czynnosci

zleconych przez Dyrektora IPC.

IV. Warunki pracy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

miejsce pracy — Inkubator Przedsigbiorczosci Cierznie, Cierznie 64, 77-310 Debrzno:
budynek pigtrowy, usytuowanie stanowiska pracy na parterze, sanitariat dostosowany
do potrzeb osob niepetnosprawnych,

wymiar czasu pracy — pelny etat,

praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy zgodnie z obowigzujacym
w Inkubatorze Przedsigbiorczosci Cierznie Regulaminem Pracy od poniedziatku do
pigtku w godz. od 07:00 do 15:00 lub od 08:00 do 16:00,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace — pierwsza umowa o prace zawarta zostanie
na czas okreslony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na podstawie umowy o prace na
czas nieokres$lony,

jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
(art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych) zostanie skierowany do odbycia
stuzby przygotowawczej konczacej sie egzaminem; powyzsze wigze si¢ z zawarciem
umowy o pracg na czas okreslony, a nastepnie po pozytywnie zdanym egzaminie,
zawarciem kolejnej umowy na czas okreslony lub nieokreslony;

wynagrodzenie miesigczne zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r., w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r, poz. 1960) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Inkubatorze Przedsigbiorczosci Cierznie.

proponowany termin rozpoczgcia pracy: 14 pazdziernika 2024 r.

V. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

1)
2)

niepetnosprawnych w Inkubatorze Przedsigbiorczosci Cierznie w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynidst
powyzej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny uzasadniajacy ubieganie si¢ o stanowisko;
wiasnorgcznie podpisane CV z klauzula:

» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla  potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji  w  Inkubatorze
Przedsigbiorczosci Cierznie zgodnie =z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych



3)
4)
5)

7)

osobowych (Dz. U. z 2019 r, poz. 1781), Rozporzqgdzeniem Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych

w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogédlne rozporzqdzenie o ochronie

danych) (Dz. Urz. UE L 2016 nr 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008

r. 0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024, poz. 1135)".

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy:

wlasnorgczne podpisane przez kandydata o$wiadczenie o:

» posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

» niekaralnosci za umy$lne przestgpstwa Scigane zoskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe (uwaga: osoba wybrana do zatrudnienia bedzie
zobowigzana do przedstawienia oryginalu aktualnego - ,.Zapytania o udzieleniu
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego):

» braku przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku;

dodatkowo mozna przedlozy¢ dokumenty potwierdzajace umiejetnosci i osiggniecia

zawodowe lub inne dokumenty stanowigce podstawe korzystania ze szczegdlnych

uprawnien w zakresie stosunku pracy.

VIL.Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1y

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

Dokumenty aplikacyjne nalezy skada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych napisem:
.Nabor na wolne stanowisko urzgdnicze ds. pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych
1 realizacji projektow w Inkubatorze Przedsigbiorczosci Cierznie” w terminie do dnia
30.09.2024 roku do godziny 14:00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Debrznie,
pokoj nr 101, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno lub przestaé na powyzszy adres. Koperte
nalezy oparzy¢ danymi kandydata ubiegajacego sie o stanowisko;

Istnieje rowniez mozliwo$¢ przesylania dokumentéw aplikacyjnych w postaci
clektronicznej opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym, zaufanym Iub
kwalifikowanym na adres e-mail: urzad@debrzno.pl lub Elektroniczna Skrzynke
Podawczg ePUAP /9by7qil Ine/skrytka

W przypadku dokument6w ztozonych za posrednictwem poczty decyduje data wptywu
dokumentéw do Urzedu Miejskiego w Debrznie;

Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony
w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie wezma udzialu
w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym;

Nabor na wolne stanowisko odbedzie si¢ w dwoch etapach i przeprowadzi go Komisja
Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem p.o. Dyrektora Inkubatora Przedsigbiorczosci
Cierznie;

I etap polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentéw aplikacyjnych kandydatow;

II etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktory moze skladaé sie
z testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej lub wylacznie z rozmowy
kwalifikacyjne;j;

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
0 terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu rekrutacji;

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Debrznie http:/bip.debrzno.pl oraz na



tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Debrznie;

10) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dolaczone do jego akt osobowych;

11) Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow, ktore nie zostang odebrane w ciggu
3 miesigcy od ogloszenia informacji o wyniku naboru, zostang zniszczone:

12) P.o.Dyrektora Inkubatora Przedsigbiorczosci Cierznie zastrzega sobie prawo
odstapienia od rozstrzygnigcia konkursu bez podania przyczyny.
Informacja o uniewaznieniu konkursu zostanie opublikowana na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie.

13) Zachgcamy do skladania aplikacji osoby z niepelnosprawnoscig.

.0. Dyrektpra
kubato?a Przedsiebiorctosct Cierznie



