BURMISTRZ

DEBRZNA ZARZADZENIE NR 111.1370.2024

BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia 1 lipca 2024 roku

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Zakladu Wodociagow i Kanalizacji w Debrznie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Tekst jednolity Dz. U. z 2024 1. poz. 609 z pézn. zm.) w zw. z art. 11 i nast. ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.
Dz. U 2024, poz. 721)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zakladu Wodociggéw i Kanalizacji
w Debrznie. Tre$¢ ogloszenia o konkursie okresla zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Debrznie.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BUKM Z

Opracowata:

Karolina Fryca - inspektor ds. kadr i ewidencji gospodarczej
Zatwierdzenie formalnoprawne:

Sebastian Cwiora

radca prawny




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 111.1370.2024
BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia 1 lipca 2024 r.

Burmistrz Debrzna
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji w Debrznie,
ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno

I. Formalne kryteria wyboru kandydata, w tym wymagania obligatoryjne:

)
2)

3)

4)

3)
6)

7)
8)

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych;

wyksztalcenie wyzsze; pozadane wyisze techniczne, prawnicze, zarzadzanie lub
ekonomia;

co najmniej S-letni staz pracy, do tego okresu zalicza si¢ réwniez wykonywanie
dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

znajomos$¢ zasad zarzadzania 1 organizacji jednostek dzialajacych w formie
samorzadowego zaktadu budzetowego oraz przepisow dotyczgcych: prowadzenia
komunalnej dzialalnosci gospodarczej, prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekow oraz
odprowadzania wéd opadowych i roztopowych, ochrony srodowiska, odpadéw,
utrzymania czystosci i porzadku w gminach, prawa wodnego, finanséw publicznych,
samorzadu  terytorialnego,  pracownikéw  samorzagdowych, prawa  pracy
i prawa zamoOwien publicznych.

II. Dodatkowe kryteria wyboru kandydata:

1Y)
2)

9)

mile widziane doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego
lub administracji publicznej;

uprawnienia budowlane do projektowania i kierowania robotami budowlanymi bez
ograniczen w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci i instalacji wodociagowych
i kanalizacyjnych;

prawo jazdy kat. B oraz mozliwos¢ wykorzystania prywatnego samochodu do celow
stuzbowych;

do$wiadczenie w zarzadzaniu podlegltym zespolem pracownikow;

podstawowa wiedza w zakresie dzialalnosci Zaktadu;

dobra organizacja pracy wiasnej i podleglego zespotu;

dyspozycyjnosé i komunikatywnos¢;

umiejetnos¢ efektywnej pracy pod presjg czasu, odpornosc na stres;

wysokie zdolnosci komunikacyjne:

10) umiejetnos¢ delegowania obowigzkéw i motywowania pracownikow;
11) umiejetno$¢ analitycznego myslenia;



I11.

IV.

12) odpowiedzialno$¢, opanowanie, samodzielnos¢;
13) konsekwencja w dziataniu oraz silna motywacja do osiggnigcia wyznaczonych celow.

Zakres podstawowych zadan na w/w stanowisku:

1) Kierowanie Zakladem Wodociagéw i Kanalizacji w Debrznie, - jako samorzagdowym
zaktadem budzetowym Gminy Debrzno;

2) Reprezentowanie Gminy Debrzno w sprawach dotyczacych Zakladu na zewngtrz
w sprawach sagdowych i pozasadowych;

3) Wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do pracownikow zatrudnionych
w Zakladzie oraz dokonywania wszelkich czynno$ci zwiazanych z zawieraniem umow
cywilnoprawnych;

4) Organizowanie, zarzadzanie i nadzorowanie dzialalnosci Zakfadu;

5) Zapewnianie cigglosci pracy Zaktadu;

6) Nadzor nad powierzonym Zakladowi mieniem komunalnym oraz nad gospodarka
finansowa Zakladu;

7) Przestrzeganie procedur ustawy o zamoéwieniach publicznych;

8) Wspblpraca z merytorycznymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego
w Debrznie;

9) Wystgpowanie w zakresie wymaganym z uwagi na zajmowane stanowisko o udzielenie
niezbednych pelmomocnictw i reprezentowanie Gminy Debrzno w odnosnych
postgpowaniach;

10) Przygotowywanie projektow uchwal zwigzanych 2z dzialalnoscig zakladu
i przedkiadanie ich Radzie Miejskiej w Debrznie;

11) Wykonywanie na polecenie Burmistrza innych zadan w sprawach nieobjetych zakresem
dziatania, do ktérych pracownik ma kwalifikacje lub predyspozycje do ich wykonania.

12) Wspolpraca z merytorycznymi komorkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego
w Debrznie.

Warunki pracy:

1) miejsce pracy — Zaktad Wodociagéw i Kanalizacji w Debrznie: ul. Traugutta 2, 77-310
Debrzno oraz poza siedzibg Zakladu; usytuowanie stanowiska pracy na parterze, brak
windy, sanitariat niedostosowany do potrzeb 0sob niepelnosprawnych;

2) wymiar czasu pracy — pelny etat;

3) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

4) zatrudnienie na podstawie umowy o prace — pierwsza umowa o pracg zawarta zostanie
na czas okreslony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony;

5) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzgdniczym
(art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych) zostanie skierowany do odbycia
shuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem; powyZzsze wigze sig z zawarciem
umowy o prace na czas okreSlony, a nastepnie po pozytywnie zdanym egzaminie,
zawarciem kolejnej umowy na czas okreslony lub nieokreslony;

6) wynagrodzenie miesigczne zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrtéw z dnia
25 pazdziernika 2021 r., w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z p6in. zm.) oraz Zarzadzeniem Nr 120.1124.2023
Burmistrza Debrzna z dnia 3 lipca 2023 roku w sprawie maksymalnego miesigcznego
wynagrodzenia dyrektoréw i zastgpcow dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy
Debrzno;



7)

proponowany termin rozpoczecia pracy: 1 wrzeSnia 2024 r.

V. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu czerwcu 2024 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zakladzie
Wodociagéw i Kanalizacji w Debrznie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

D
2)

3)
4)

S)
1y

6)

7

8)

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny uzasadniajacy ubieganie si¢ 0 stanowisko;

wlasnorecznie podpisane CV z klauzula:

, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartychw ofercie pracy

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 201 9 r, poz. 1781),

Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201 6/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL2016 nr 119, s. 1

ze zm.) oraz ustawgq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.

U. z 2022, poz. 530 z pézn. zm.) "

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zakiadu z uwzglednieniem jego specyfiki

i mozliwosci finansowych;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy; w przypadku prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej-wypis z wlasciwego rejestru dziatalnosci gospodarczej lub

odpis z wiasciwego rejestru (KRS);

wlasnoreczne podpisane przez kandydata o§wiadczenie o:

> posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

% niekaralnoéci za umy$lne przestepstwa $cigane zoskarzenia publicznego
lub umy$lne przestepstwo skarbowe (uwaga: osoba wybrana do zatrudnienia
bedzie  zobowigzana do przedstawienia  oryginalu aktualnego
wZapytania o udzieleniu informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego);

> braku zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 104) oraz ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie Rzecznika Dyscypliny Finansow Publicznych;

> nietoczacym sie przeciwko kandydatowi postepowaniu  karnym  lub
karnoskarbowym:;

» braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku;

zapoznaniu si¢ z KLAUZULA INFORMACYINA o przetwarzaniu danych osobowych

na  potrzeby  procesu  naboru  kandydatéw  na wolne  stanowiska

urzednicze w Zakladzie Wodociggdw i Kanalizacji w Debrznie znajdujacg si¢ w

Internecie na stronie: www.bip.debrzno.pl (zaktadka konkursy);

dodatkowo mozna przedtozyé dokumenty potwierdzajace umiejetnosei 1 osiagnigcia

zawodowe lub inne dokumenty stanowigce podstawe korzystania ze szczegolnych




uprawnien w zakresie stosunku pracy.

VILTermin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

D)

2)

4)

5)

6)
7

8)

9

Dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych napisem:
_Nabér na stanowisko Dyrektora Zaktadu Wodociggéow i Kanalizacji w Debrznie”
w terminie do dnia 26.07.2024 roku do godziny 14:00 w sekretariacie Urzgdu
Miejskiego w Debrznie, pokdj nr 101, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno lub przesta¢ na
powyzszy adres. Koperte nalezy oparzy¢ danymi kandydata ubiegajgcego  si¢
o stanowisko;

Istnieje rowniez mozliwosé przesylania dokumentéw aplikacyjnych w postaci
elektronicznej opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym, zaufanym lub
kwalifikowanym na adres e-mail: urzad@debrzno.pl lub Elektroniczna Skrzynke
Podawcza ePUAP /9by7qil lne/skrytka;

W przypadku dokumentow ztozonych za posrednictwem poczty decyduje data wptywu
dokumentéw do Urzedu Miejskiego w Debrznie;

Zgloszenia kandydatéow ziozone po terminie, W inny sposob niz okreslony
w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentow nie wezma udzialu
w dalszym postgpowaniu rekrutacyjnym;

Nabér na wolne stanowisko odbedzie sie w dwoch etapach i przeprowadzi go Komisja
Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Burmistrza Debrzna;

I etap polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentow aplikacyjnych kandydatow;

I etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktory moze skladaé sie
7z testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej lub wylacznie z rozmowy
kwalifikacyjnej oraz ocenie przedstawionej koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Zakladu;

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu rekrutacji;

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie http://bip.debrzno.pl oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Debrznie;

10) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji

zostana dotaczone do jego akt osobowych;

11) Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, ktore nie zostang odebrane w ciaggu

3 miesiecy od ogtoszenia informacji o wyniku naboru, zostang Zniszczone;

12) Burmistrz Debrzna zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygniecia konkursu

bez podania przyczyny. Informacja o uniewaznieniu konkursu zostanie opublikowana
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Debrznie.

13) Zachecamy do sktadania aplikacji osoby z niepetnosprawnoscig.




