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REGULAMIN
Komisji Konkursowej powołanej do przeprowadzenia konkursu na stąnowisko

za§tępcy Dyrektora Centrum Kultury, §pońu i Turystyki w Debnnie

§1
1. Regulamin określa tryb pta§y oruz zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko zastępcy

dyrektora Centrum Kultury Sporfu i Turystyki w Debrznię (CKST).
2. Powołanie Komisji Konkursowej, zsnłanej dalej ,,Komisj{' następuje w drodze zaruądzenia

Dyrektora Centrum Kultury, Sportu i TuryĘki w Debrzrrie.
3. W pracach Komisji nie mozę brać udziału osoba krewna lub powinowata (w pierwszym

stopniu) w stosunku do kandydaĘ - podczas roąpatrywania jego kandydatury.

§2
Komisja składa się z 3 osób.
Tryb pracy Komisji:
a) Pracami komisji kieruje jej Przewodniczący;
b) Komisja przystępuje do pracy, jeśli na posiedzeniu obecnych jest co najmniej 2l3 jej

składu;
c) Komisja podejmuje decyzje mykłąwiększością głosów;
d) Kańy członek Komisji dysponuje jednym głosem.

Do zadńKomisji naleĘ;
a) Określenie kryteriów oceny przydatności kandydata;
b) Przeprowadzenie postępowania konkwsowego;
c) Sporądzenie protokołów z posiedzeń Komisji;

§3
Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej Komisją;
Skład Komisji ustala Dyrektor Centrum Kultury, Sportu i TurysĘki w Debrzrie odrębnym
zarządzeńem;'
Pracami Komisji kieruje Przewodni czący Komisji;
Po zakończonym terminie prryjmowania ofert konkwsclvych Komisja ustala terminy jego
dalszego przebiegu, tj. I i il etapu;
Komisja przeprowadza postępowanie konkursowe, tj. I i II etap, nie póariej niż w ciągu 7 dni
po upływie składania ofert ptzszkandydatów;
Przewodni c7wy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji, a czympowiadamia na
piśmie lub telefoniczrie cźonków Komisji.
'W ramach posępowania konkursowego Komisja:
a) w I etapie * dokonuje sprawdzenia warunków formalnych na podstawie dokumentów
ńożonychprzęzkandydatów zgodnie z wymaganiami określonymi w ogłoszeniu o konkursie
i podejmuje decyzję w sprawie dopuszczenia kandydatów do drugiego etapu posĘpowania
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konkursowego. Kandydaci zostaną powiadomieni tęlefoniczrie o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozrrrowy kwalifikacyjnej lub o odmowie dopuszczęńa do drugiego etapu
postępowania konkursowego ;

b) w II etapie - przeprowadzona zostanie ocena merltoryczna wynikająca z roznowy
kwalifikacyjnej przeprowadzonej ptzęz. Komisj ę.

§4
Celem roanowy kwalifikacyjnej jest nawiązanie kontaktu z kandydatem, weryfikacja
posiadanych łmralifikacji i umiejętrości oraz innych informacji zawartych w dokumenlach
aplikacyjnych;
Każńy cżonek Komisji ptzydzie|akandydatowi punĘ od 0 do 5 pkt.
W toku Konkursu Komisja wyłania kandydatą który u:ryskał najwięksą liczbę punktów.
Ostateczna decyĄa w sprawie wyboru Kandydata nalery do Dyrektora CKST Dyrektor
CKST moze ostatecanie wybrac innego kandydata aniżsli ptzęz,Komisję.

§5
Z posiedzenia Komisji spotądza się protokół, który podpisują obecni na posiedzeniu
cźonkowie komisji. Protokół jest jawny.
Do protokofu dołryzasię karty do głosowania.
Protokolantem jest Sekretarz Komisji.

§6
Dyrektora CKST w Debrzrie unięważria konkurs izarządnponowne jego przeprowadzenie
w przypadku stwierdzenia:
nieuzasadnionego odrzrcenia oferty,
przeprowadzenia poprzez Komisję postępowania konkursowego bez wymąanej większości
2l3 jej członków
innych nieprawidłowości w postępowaniu konkursowym, które mogły wpływaó na wynik
konkursu.

l.
§7

Dyrektor CKST w Debrzrrie zgodnie ze Statutem CKSIT informuje o wyłonieniu danego
kandydata na Zastępcę Dyrektora i zawiera z nim stosunęk pracy na podstawie powołanią o ile
Burmistrz Dębrma jako organ nadzorujący funkcjonowanie CKSiT nie skorzysta z prawa
wnięsienia merytorycanego sprzeciwu, o którym mowa w §6 ust. 4 Statutu CKST; treśó Statutu
CKST jest opublikowana na stronie Biule§ny Informacji Publicznej CKST pod adresem:

https ;//cksit-debrzrro.naszbip.pVstatut
Ewentualne zgłoszenie ptzez Bunnistrza uzasadnionego §przeciwu slcutkuje unieważnieniem
postępowania konkursowego, o cąym łvybrany kandydat zostaje wówczas zawiadomiony na
piśmie, a wskazany wyżęj pisemny sprzeciw Burmistrza stanowi zŃączńk do takiego
zawiadomienia.

§8
Niezgłoszenie się kandydata dopusa§zrlnego do drugiego etapu konkursu niezalęznie od przycryn
eliminuje go z udziału w konkursie.

§9
Członków Komisji obowiązuje zachowanie tajemnicy z całości przebiegu postępowania
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Ko,misja ulega rozwiąąaniu
wynik teg§ posĘpowania.

§10
z dnięn zakończęnia postępowania konkmsówego, bez względu
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