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BURMISIRZ

ZARZADZENIE NR 17.789.2022
BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia 14 lutego 2022 roku

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1372, 1834) w zw. z art. 11 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22019 1. poz. 1282, z 2021x. poz. 1834).

zarzadzam, co nastepuje:

§1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej
1 Mieszkaniowej w Debrznie. Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Debrznie.

§3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Debrzno.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Opracowala:

Karolina Fryca - inspektor ds. kadr
Zatwierdzenie formalnoprawne:
Sebastian Cwiora radca prawny



Zalacznik do ZARZADZENIA NR 17.789.2022
BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia 14 lutego 2022 r.

Burmistrz Debrzna
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie,
ul. Wojska Polskiego 12, 77-310 Debrzno

I. Formalne kryteria wyboru kandydata, w tym wymagania obligatoryjne:

Y
2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pozn.zm.);
wyksztalcenie wyzsze;

co najmniej S-letni staz pracy, do tego okresu zalicza sie rowniez wykonywanie
dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym 2z wymaganiami na danym
stanowisku;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych:;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:

nieposzlakowana opinia;

znajomos$¢  przepiséw prawa: o  gospodarce  komunalnej, o gospodarce
nieruchomosciami, 0 ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego, o finansach publicznych, zamoéwien publicznych,
0 samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, postepowania
administracyjnego, prawa budowlanego, prawa ochrony $rodowiska, ustawy
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;

I1. Dodatkowe kryteria wyboru kandydata:

1)
2)
3)
4)
5)

0)
7)

preferowanie wyksztalcenie wyzsze techniczne, zarzadzanie lub ekonomia;
doswiadczenie samorzadowe;

znajomos¢ 1 umiejgtnos¢é stosowania w praktyce przepisow w zakresie zadan
realizowanych przez zaklady komunalne;

kompetencje w zakresie organizacji i zarzadzania. a takze w relacjach z pracownikami
1 petentami;

dyspozycyjnosé, umiejetnos¢ organizacji pracy, samodzielno$¢, kreatywnosé,
odpornos¢ na stres, umiejetnosé analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow:;
znajomos¢ jezyka obcego:

prawo jazdy kat. B ze stanem zdrowia pozwalajacym na kierowanie samochodem
prywatnym w celach stuzbowych:



III.

IV.

Zakres podstawowych zadan na w/w stanowisku;:

1) Kierowanie samorzadowym zakladem budzetowym - Zakladem Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie (dalej LZGKiM™),

2) Reprezentowanie ZGKiM na zewnatrz;

3) Tworzenie warunkéw do realizowania przez ZGKiM w Debrznie jego zadan
statutowych poprzez wasciwe realizowanie przydzielonych mu zadan, gospodarowanie
srodkami okreslonymi w planie finansowym, oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidiowe i zgodne z prawem wykorzystanie;

4) Wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w ZGKiM w Debrznie;

5) Organizowanie, zarzadzanie i nadzorowanie dziatalnosci ZGKiM;

6) Wykonywanie powierzonych czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan gminnych;

7) Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosci za majatek Zakladu:

8) Przestrzeganie procedur ustawy o zamowieniach publicznych;

9) Regulowanie w drodze aktéw kierownictwa wewnetrznego spraw  zwigzanych
z funkcjonowaniem ZGKiM;

10) Przygotowywanie projektow gminnych przepiséw (uchwat i zarzadzen) w sprawach
organizacyjno-merytorycznych Zakladu,

11) Ustalanie planéw rozwoju ZGKiM w Debrznie;

12) Wspolpraca z merytorycznymi komédrkami organzacyjnymi Urzedu Migjskiego
w Debrznie.

Warunki pracy:

1) miejsce pracy — Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie:
ul. Wojska Polskiego 12, 77-310 Debrzno oraz poza siedzibg Zaktadu: budynek
parterowy, sanitariat dostosowany do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych;

2) wymiar czasu pracy — pelny etat;

3) zatrudnienie na podstawie umowy o prace — pierwsza umowa o prace zawarta zostanie
na czas okreslony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na podstawie Umowy o prace na
czas nieokreslony;

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym
zostanie skierowany do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej sie egzaminem;

5) wynagrodzenie miesigczne zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r., w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. 22021 1., poz. 1960) oraz Zarzadzeniem Nr 148.450.2020 Burmistrza Debrzna
z dnia 5 sierpnia 2020 roku w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
dyrektoréw i zastepcow dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy Debrzno.

V. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu styczniu 2022 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Zakladzie
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wyniést ponizej 6%.

VI,

Wymagane dokumenty:
1) wlasnorgeznie podpisany list motywacyjny uzasadniajacy ubieganie si¢ o stanowisko;
2) wiasnorgcznie podpisane CV z klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy



3)
4)

5)

6)

7

8)

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r, poz. 1781),
Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepbywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 nr 119, s. |

ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzqdowych (D:z.

U. z 2019, poz. 1282 z pézn. zm.)".

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;

pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zakladu z uwzglednieniem jego specyfiki

1 mozliwosci finansowych:;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i dodatkowe

kwalifikacje;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy; w przypadku prowadzenia

dzialalnosci gospodarczej-wypis z wlasciwego rejestru dziatalnodci gospodarczej lub

odpis z wlasciwego rejestru (KRS);

wlasnorgezne podpisane przez kandydata oswiadczenie o:

» posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

» niekaralnosci za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe (uwaga: osoba wybrana do zatrudnienia bedzie
zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ..Zapytania o udzieleniu
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

» braku zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. 22021 r., poz. 289 z pézn. zm.) oraz, ze aktualnie nie toczy sie
przeciwko niemu postgpowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych:

» nietoczagcym  sie¢  przeciwko kandydatowi  postepowaniu karnym  lub
karnoskarbowym;

» braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym

stanowisku;

zapoznaniu si¢ z KLAUZULA INFORMACYINA o przetwarzaniu danych

osobowych na potrzeby procesu naboru kandydatow na wolne stanowiska

urzednicze w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie
znajdujacg si¢ w Internecie na stronie: www.bip.debrzno.pl (zakladka konkursy);
inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajace kompetencje do pelnienia
funkcji dyrektora ZGKiM.

Y

VIL.Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1)

2)

3)

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach opatrzonych napisem:
.Nabdr na stanowisko Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Debrznie” w terminie do dnia 15.03.2022 roku do godziny 15:00 w sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Debrznie. pokdj nr 12. ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno lub
przesta¢ na powyzszy adres;

W przypadku dokumentéw zlozonych za posrednictwem poczty decyduje data wplywu
dokumentéw do Urzedu Miejskiego w Debrznie;

Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie. w inny sposob niz okreslony
w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie wezmg udzialu
w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym;



4)
S)

6)

7)

8)

9)

Konkurs przeprowadzi Komisja powolana przez Burmistrza Debrzna;

Po dokonaniu wstepnej analizy dokumentéw pod wzgledem formalnym przez Komisje
kandydaci, ktorzy zakwalifikuja sie do dalszego postepowania rekrutacyjnego zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu
naboru podczas ktdrego zostanie sprawdzony poziom wiedzy kandydata ubiegajacego
si¢ 0 stanowisko. Kandydaci o dopuszezeniu do drugiego etapu naboru, oraz o terminie
1 miejscu zostang powiadomieni indywidualnie;

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie oraz tablicy informacyjne;
Urzgdu Miejskiego w Debrznie:

Dokumenty aplikacyjne, ktore nie zostang odebrane w ciggu 3 miesiecy od ogloszenia
informacji o wyniku naboru, zostang zniszczone;

Burmistrz Debrzna zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygniecia konkursu
bez podania przyczyny. Informacja o uniewaznieniu konkursu zostanie opublikowana
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Debrznie.
Zapraszamy do skladania aplikacji takze kandydatow z niepelnosprawnoscia.

el



KLAUZULA INFORMACYJNA
o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby procesu naboru kandydatéw
na wolne stanowisko Dyrektora w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Debrznie

Spelniajac obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) informujemy, ze:

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Debrzna Pan Wojeiech Kallas z siedzibg
w Debrznie, ul. Traugutta 2, tel./fax 0-59/ 83 35 351, 83 35 366.

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
W sprawach zwiazanych z ochrona danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Debrznie moze

si¢. Pani/Pan kontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Pania Bernadeta Kopec
droga elektroniczna pod adresem: bip@debrzno.pl, tel. 882 151 790.

3. PODSTAWA PRAWNA I CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Artykut 22' §1 Kodeksu pracy oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b in fine i ¢ RODO.

4.0DBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
Odbiorcami danych sa czlonkowie komisji powolanej przez Burmistrza Debrzna przeprowadzajacej nabor
kandydatéw na wolne stanowisko Dyrektora w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie.

5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH
Czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko Dyrektora w Zakladzie Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Debrznie (zgodnie z umieszczonym ogloszeniem). Po ustaniu procesu rekrutacji:

» w stosunku do 0sob niezatrudnionych: jesli dokumenty aplikacyjne nie zostang odebrane w ciagu 3
miesigcy od ogloszenia informacji o wyniku naboru, to dokumenty te, zawierajace dane osobowe zostana
trwale usuniete (tj. fizycznie zniszczone),

» w przypadku oséb zatrudnionych trafia do teczek akt osobowych i beda przetwarzane zgodnie
z przepisami prawa w tym zakresie (dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych moga by¢ przez
pracodawce przetwarzane przez okres konieczny do wykonania zawieranej z pracownikiem Umowy,
a po jej rozwigzaniu w celu ochrony przed mogacymi sie pojawi¢ roszczeniami).

6. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysluguje Pani/Panu prawo Zadania
od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych.

Zadanie w te]j sprawie mozna przeslaé na adres kontaktowy administratora danych, podany w pkt. 1.

7. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY.

Jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody, ma Pan/Pani prawo do jej cofniecia
w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.

Gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, przysluguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

9. INNE INFORMACJE

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru kandydatow na wolne stanowisko Dyrektora w Zakladzie Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych przepisami prawa nie bedzie mozliwy udzial w naborze. Podane dane nie beda podstawa do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

Os$wiadczenie kandydata

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z klauzula informacyjna powyzszej tresci, tre$¢ ta jest dla mnie zrozumiala,
nie zglaszam pytan w tym zakresie. a w rezultacie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb aktualnej rekrutacji:

/data podpis/



