ZARZADZENIE NR 202.753.2021
BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia 8 grudnia 2021 roku

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko pomocnicze i obslugi

Na podstawie art. 11 ust.1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdézn. zm.) informuj¢ o naborze na wolne
stanowisko pomocnicze i obstugi w Urzgdzie Miejskim w Debrznie i w zwigzku z tym

zarzadzam, co nastepuje:

§1 Oglaszam nabdr kandydatow na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi w Urzedzie
Miejskim w Debrznie .,inkasent-goniec™.

§2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Debrznie.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

e

Opracowala:
Karolina Fryca - inspektor ds. kadr




Zalacznik do ZARZADZENIJA NR 202.753.2021
BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia 8 grudnia 2021 r.

Burmistrz Debrzna
oglasza nabor na wolne stanowisko pomocnicze i obslugi
w Urzedzie Miejskim w Debrznie, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno
inkasent-goniec

I. Formalne kryteria wyboru kandydata (wymagania niezb¢dne):
1) wyksztatcenie minimum podstawowe;
2) znajomos¢ topografii miasta i gminy Debrzno;
3) prawo jazdy kat. B;
4) wiasny samochod osobowy;
5) nieposzlakowana opinia;
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;
7) znajomos$¢ podstawowych przepisOow prawa w zakresie kodeksu postepowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych.

I1. Dodatkowe kryteria wyboru kandydata (wymagania dodatkowe):
1) dyspozycyjnos¢;
2) komunikatywnos¢;
3) zaangazowanie i samodzielno$¢ przy wykonywaniu powierzonych zadan;
4) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

5) odpowiedzialno$¢, sumiennosé, rzetelnose;
6) latwos¢ i swoboda w nawigzywaniu kontaktow z innymi;
7) wysoka kultura osobista, pozytywne podejscie do petenta;

Zakres podstawowych zadan na w/w stanowisku:

Rozprowadzanie tj. dorgczanie wlasciwym adresatom korespondencji na terenie miasta
i gminy Debrzno;

Wyznaczanie i organizowanie punktéw sprzedazy na targowisku miejskim;

Utrzymanie tadu i porzadku na placu targowym w Debrznie;

Pobor optat i podatkow lokalnych, optaty targowej i oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi zgodnie z uchwalami Rady Miejskiej w Debrznie;

Rozliczanie pobranej oplaty w terminie jednodniowym wzglednie w nastgpnym dniu
roboczym;

Pobieranie gotowki na podstawie kwitariusza przychodowego od osob zobowigzanych
do zaptlaty;

Terminowe i rzetelne rozliczanie kwot pobranych w imieniu Gminy Debrzno;
Przestrzeganie przepisow regulujacych zasady ochrony danych osobowych zgodnie
z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych).




9. Wykonywanie na polecenie Burmistrza Debrzna lub Sekretarza Gminy Debrzno innych zadan

w

sprawach nieobjetych zakresem dziatania, do ktérych pracownik ma kwalifikacje

lub predyspozycje do ich wykonania.

IV. Warunki pracy:

1)
2)
3)

4)

miejsce pracy — teren miasta i gminy Debrzno,

wymiar czasu pracy — pelny etat (zadaniowy czas pracy);

zatrudnienie na podstawie umowy o pracg¢ — pierwsza umowa o prace zawarta zostanie
na czas okreslony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na podstawie umowy o prace
na czas nicokreslony,

wynagrodzenie miesigczne zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r., w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urze¢dzie Miejskim w Debrznie.

V. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesiacu listopadzie 2021 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Debrznie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wyniost powyzej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny uzasadniajacy ubieganie si¢ o stanowisko;

wlasnoregcznie podpisane CV z klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie Miejskim

w Debrznie zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.

U z 2019 r, poz. 1781), Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie

danych) (Dz. Urz. UE L 2016 nr 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008

1. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282 z pézn. zm.) "

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie znajdujacy

si¢ w internecie na stronie: www.bip.debrzno.pl (zaktadka ,.Konkursy™);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie 1 dodatkowe

kwalifikacje (prawo jazdy do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej);

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy;

wlasnoreczne podpisane przez kandydata oswiadczenie o:

» braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku;

» zapoznaniu sie¢ z KLAUZULA INFORMACYINA o przetwarzaniu danych
osobowych na potrzeby procesu naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Debrznie znajdujaca sie w Internecie na stronie:
www.bip.debrzno.pl (zaktadka konkursy).




VIL.Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych napisem:
.Nabér na wolne stanowisko pomocnicze 1 obstugi: inkasent-goniec
w Urzedzie Miejskim w Debrznie” w terminie do dnia 10.01.2022 roku do godziny
15:00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Debrznie, pokdj nr 12, ul. Traugutta 2,
77-310 Debrzno lub przesta¢ na powyzszy adres;

W przypadku dokumentéw zlozonych za posrednictwem poczty decyduje data wptywu
dokumentoéw do Urzedu Miejskiego w Debrznie;

Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie, w inny sposob niz okreslony
w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie wezmg udziatu
w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym;

Kandydaci, ktorzy speilnig wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie dalszego etapu rekrutacji;

Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie oraz tablicy informacyjne;j
Urzedu Miejskiego w Debrznie;

Dokumenty aplikacyjne, ktére nie zostang odebrane w ciggu 3 miesigcy od ogloszenia
informacji o wyniku naboru, zostang zniszczone;

Burmistrz Debrzna zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygnigcia konkursu
bez podania przyczyny. Informacja o uniewaznieniu konkursu zostanie opublikowana
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie.
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Wojciech Kallas




