Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 4.306.2020
Burmistrza Debrzna
z dnia 7 stycznia 2020 r.

Burmistrz Debrzna
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie
ul. Wojska Polskiego 2, 77-310 Debrzno

I. Formalne kryteria wyboru kandydata, w tym wymagania obligatoryjne:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: kulturoznawstwo, animacja kultury,
artystyczne, ekonomia;

co najmniej 3-letni staz pracy (wynikajacy z zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej);

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

II. Dodatkowe kryteria wyboru kandydata:

1)

znajomos$¢ regulacji prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
gminnych jednostek organizacyjnych, przepisow o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, przepisow prawa
zamowien publicznych, kodeksu pracy, kodeksu cywilnego, ustawy o prawach autorskich i
prawach pokrewnych, kodeksu postgpowania administracyjnego statutu Centrum Kultury,
Sportu i Turystyki w Debrznie;

doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu i1 organizacji dziatalnosci kulturalne;j;

znajomos$¢ specyfiki kulturalno-spotecznej miasta i gminy Debrzno;

umiejetno$¢ pracy w zespole oraz organizowania pracy wlasnej i innych osob, takze pod
presja czasu;

znajomo$¢ metod zarzadzania, w tym samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji
oraz planowania;

dysponowanie wiedza i do$wiadczeniem w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych
$rodkoéw finansowych;

prawo jazdy kat. B;

dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢, komunikatywnosé, odpornosé na stres;

zdolno$¢ do kreatywnego i innowacyjnego myslenia;

10) wysoka kultura osobista;

II1. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)

4)
5)

Zarzadzanie CKST i reprezentowanie go na zewnatrz;

Reprezentowanie CKST w sprawach sadowych i pozasadowych;

Inicjowanie, programowanie i organizowanie dzialalnosci kulturalnej na terenie miasta
1 gminy Debrzno;

Organizowanie imprez artystycznych, o§wiatowych i rozrywkowych oraz wystaw;
Prowadzenie aktywnos$ci kulturalnej, bibliotecznej, dziatalnosci w zakresie sportu, turystyki
i rekreacji;



6) Tworzenie rocznych planéw finansowych CKST i skladania sprawozdania z jego
wykonania;

7) Czuwanie nad racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem posiadanymi $rodkami
finansowymi i materialnymi;

8) Nadzor nad prawidlowym przebiegiem imprez;

9) Nadzor i koordynacja prac zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewngtrznych;

10) Pelnienie obowigzkéw pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych w CKST na
podstawie umowy o prace oraz dokonywania wszelkich czynnosci zwigzanych
z zawieraniem umow cywilnoprawnych.

IV. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny uzasadniajacy ubieganie si¢ o stanowisko;

2) wilasnorgcznie podpisane CV;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajagcych wymagane wyksztalcenie 1 dodatkowe
kwalifikacje;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, a w przypadku prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej- wypis z wlasciwego rejestru dziatalnosci gospodarczej lub odpis
z wlasciwego rejestru (KRS);

6) os$wiadczenie stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

7) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

8) podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umysSlne przestgpstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (uwaga: osoba wybrana do
zatrudnienia  bedzie  zobowigzana do  przedstawienia  oryginalu  aktualnego
Zapytania o udzieleniu informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

9) podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peknienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art.
31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (T.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1440 ze zm.) oraz, ze aktualnie
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych;

10) podpisane odre¢cznie o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie
karne lub karnoskarbowe;

11) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach skladanych w zwigzku z konkursem, dla potrzeb jego realizacji
i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1781);

12) pisemna koncepcja funkcjonowania CKST w Debrznie, ze szczegdélnym uwzglednieniem
perspektywicznej wizji rozwoju dziatalnoéci Centrum.

V. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach opatrzonych napisem:
Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie”
w terminie do dnia 07.02.2020 roku do godziny 14:30 w sekretariacie Urzgdu Miejskiego
w Debrznie, pokdj nr 12, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno lub przesta¢ na powyzszy adres.

2) W przypadku dokumentéw zlozonych za posrednictwem poczty decyduje data wplywu
dokumentéw do Urzedu Miejskiego w Debrznie;

3) Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub
bez kompletu wymaganych dokumentow nie wezma udzialu w dalszym postgpowaniu
rekrutacyjnym;



4)

S)

6)

7

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie dalszego etapu rekrutacji,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie oraz tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Debrznie;

Dokumenty aplikacyjne, ktore nie zostang odebrane w ciggu 3 miesigcy od ogloszenia
informacji o wyniku naboru, zostang zniszczone;

Burmistrz Debrzna zastrzega sobie prawo odstapienia od rozstrzygnigcia konkursu
bez podania przyczyny.

VI. Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)

Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie zostanie

przeprowadzony przez Komisj¢ powotang przez Burmistrza Debrzna;

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

a) [ etap — sprawdzenie dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym (bez udziatu
kandydatow);

b) Il etap - zapoznanie si¢ przez Komisj¢ z przedstawionymi przez kandydatow
koncepcjami funkcjonowania Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie,
przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami, dokonanie oceny
kandydatéw oraz przedstawienie Burmistrzowi Debrzna wnioskow z Komisji.

Informacji dotyczacych konkursu, w tym informacje o warunkach organizacyjno-

finansowych dziatalnosci Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie mozna uzyska¢

w Urzedzie Miejskim w Debrznie.

BU l}{@; STRZ
Wojciéch Kallas
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Zalaceznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 4.306.2020
Burmistrza Debrzna
z dnia 7 stycznia 2020 r.

REGULAMIN
Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie

§1

. Regulamin okres$la tryb pracy oraz zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie (CKST).

Powotlanie Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisjg” nastgpuje w drodze zarzadzenia
Burmistrza Debrzna.

W pracy Komisji nie moze bra¢ udzialu osoba krewna lub powinowata (w pierwszym
stopniu) w stosunku do kandydata — podczas rozpatrywania jego kandydatury.

§2

Komisja sktada si¢ z 5 0sob.

. Tryb pracy Komisji:

a) Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy;

b) Komisja przystepuje do pracy, jesli na posiedzeniu obecnych jest co najmniej 2/3 jej
skladu;

¢) Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gtosow;

d) Kazdy czlonek Komisji dysponuje jednym glosem.

Do zadan Komisji nalezy:

a) Okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata;

b) Przeprowadzeni postgpowania konkursowego;

¢) Sporzadzenie protokoléw z posiedzen Komisji;

d) Przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Debrzna.

§3

. Postepowanie konkursowe odbywa si¢ w dwoch etapach. Pierwsze posiedzenie Komisji

odbywa sie w ciggu 7 dni od uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego
w ogloszeniu o konkursie. Na posiedzeniu zostaje wybrany Przewodniczacy Komisji oraz
Sekretarz.

Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji, 0 czym powiadamia
na pismie lub telefonicznie cztonkow Komisji.

W ramach postgpowania konkursowego Komisja:

a) w | etapie — dokonuje sprawdzenia warunkow formalnych na podstawie dokumentow
zlozonych przez kandydatow zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o
konkursie i podejmuje decyzje w sprawie dopuszczenia kandydatow do drugiego etapu
postgpowania konkursowego. Kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie o terminie i
miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub o odmowie dopuszczenia do
drugiego etapu post¢epowania konkursowego;

b) w II etapie — przeprowadzona zostanie ocena merytoryczna wynikajaca z rozmowy
kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez Komisj¢. W trakcie rozmow kwalifikacyjnych
kandydaci przedstawiaja swoje koncepcje kierowania CKST oraz udzielaja odpowiedzi na



zadawane pytania, ktore moga dotyczy¢ przedstawionej koncepcji, zagadnien
merytorycznych, ekonomicznych lub prawnych zwigzanych z dzialalnoscig instytucji
kultury. Na przedstawienie koncepcji kandydat ma 30 minut. Do dyspozycji kandydata
w ramach prezentacji bedzie dostgpny rzutnik, laptop.

1. Z zastrzezeniem postanowienia ust. 6 tego paragrafu kandydata na stanowisko Dyrektora
wylania Komisja; wylonienie kandydata nastepuje w glosowaniu jawnym.

2. Oddanie glosu przez czlonka Komisji odbywa si¢ poprzez zaznaczenie znaku X przy
jednym nazwisku kandydata w tresci karty do glosowania, co oznacza poparcie dla danego
kandydata lub braku zaznaczenia znaku X przy ktorymkolwiek nazwisku kandydata, co
oznacza glos przeciw wszystkim kandydatom. Glos jest oddany niewaznie, jesli w karcie do
glosowania zaznaczono wiecej niz jeden znak X.

3. Z zastrzezeniem postanowienia ust. 6 tego paragrafu konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na
jednego z kandydatéw Komisja oddata glosy zwykla wigkszoscia obecnych na posiedzeniu
cztonkéw Komisji.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskal wiekszosci, o ktorej mowa w ust. 5,
komisja przeprowadza druga tur¢ glosowania, do ktdrej przechodza dwaj kandydaci z
najwigksza liczbg glosow. Jezeli zaden z kandydatéw nie otrzyma wigkszosci glosow,
decydujacy w tym przypadku jest glos Przewodniczacego Komisji.

5. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat
wigkszg liczbe glosow; postanowienie to nie narusza ust. 6 tego paragrafu.

6. Ostateczng decyzje o tym czy osobe wyloniong przez Komisj¢ w drodze konkursu powotaé
na stanowisko Dyrektora CKST podejmuje Burmistrz Debrzna.

§5
1. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu
czlonkowie komisji. Protokot jest jawny.
2. Do protokotu dolacza si¢ karty do glosowania.
3. Protokolantem jest Sekretarz Komisji.

§6
1. Burmistrz Debrzna uniewaznia konkurs na Dyrektora CKST w Debrznie i zarzadza
ponowne jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
a) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,
b) przeprowadzenia poprzez Komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganej wigkszosci
2/3 jej cztonkow,
c¢) innych nieprawidlowosci w postgepowaniu konkursowym, ktore moglty wplywaé¢ na wynik
konkursu.
2. Postanowienia ust. 1 tego paragrafu nie naruszajg prawa Burmistrza Debrzna do odstgpienia
od rozstrzygnig¢cia konkursu bez podania przyczyny.

§7
Niezgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu niezaleznie od przyczyn
eliminuje go z udzialu w konkursie.



§8
Czlonkow Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy z caloéci przebiegu postepowania
konkursowego.

§9
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postgpowania konkursowego, bez wzgledu na
wynik tego postepowania.

BUE&ISTRZ
Wo allas



Klauzula informacyfna dotyczqca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art.. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych-dalej RODO), informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest:
Burmistrz Debrzna z siedziba: Urzad Miejski w Debrznie, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno

Inspektor Ochrony Danych: w sprawach zwigzanych z danymi osobowymi ustanowiono kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych — Bernadeta Kope¢, poprzez korespondencje przestana elektronicznie na adres
e-mail: bip@debrzno.pl lub pisemnie na adres Administratora, z dopiskiem INSPEKTOR OCHRONY
DANYCH OSOBOWYCH.

1. Cele i podstawy przetwarzania
Jako Administrator bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowiazujacych
przepisow prawa i udzielonej zgody w celu rozpatrzenia oferty pracy. Pafistwa dane osobowe w zakresie
wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury Sportu i Turystyki w Debrznie?, natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody?®, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Jesli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa

zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie

2. Okres przetwarzania danych — Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres do czasu
wylonienia przez Komisj¢ Konkursowa kandydata na stanowisko Dyrektora instytucji kultury. W
uzasadnionych przypadkach okres ten moze by¢ wskazany w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18
stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych wykazéw akt oraz instytucji
organizacyjnych, tj. okres przechowywania w ramach archiwizacji dokumentéw zgodnej z prawem. W
przypadku konkursu dane oséb bioracych udziat w konkursie, ale finalnie nie wybranych przez Komisje
Konkursowa beda przechowywane przez okres do 3 miesigcy od daty zakoniczenia prac Komisji
Konkursowe;j.

3. Odbiorcy danych — do Pani/Pana danych osobowych moga tez mie¢ dostep podmioty upowaznione do
odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa. Administrator nie przekazuje
danych osobowych przetwarzanych w swoich zbiorach do panstw trzecich, ani zadnych organizacji
migdzynarodowych.

4. Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

a) W kazdej chwili przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;
administrator danych osobowych przestanie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celach
wskazanych w pkt 1, chyba ze w stosunku do tych danych istnieja prawnie uzasadnione podstawy,
ktore sa nadrzedne wobec Pani/Pana interesow, praw i wolnoséci lub dane beda niezbgdne do
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

b) Prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

¢) Prawo sprostowania (poprawiania) swoich danych,

d) Prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych, jesli nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania, w tym przetwarzanie po wycofaniu udzielonej zgody,

e) Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

f) Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzad Ochrony Danych Osobowych (Warszawa,
ul. Stawki 2)

5. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych
Podanie danych jest obowiazkowe w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania stanowi przepis prawa.
Podanie danych ma charakter dobrowolny w pozostatych przypadkach.

6. Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksy pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafistwa innych danych jest
dobrowolne.

' art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.);

* art. 6 ust. 1 lit. BRODO;
»* art. 6 ust.1 lita RODO.



