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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
PN. ,WRACAMY DO PRACY”

wspoHfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020, Os priorytetowa 5, Zatrudnienie, dzialanie 5.3 Opieka nad
dzieémi do lat 3

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa Uczestnikow/Uczestniczek w projekcie
pn. ,,Wracamy do pracy” wspdlfinansowanego z Europejskiego Funduszu Europejskiego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, os priorytetowa 5,
Zatrudnienie, dzialanie 5.3 Opieka nad dzie¢mi do lat 3.
2. Projekt realizowany jest w ramach umowy nr RPPM.05.03.00-22-0041/18-00, ktorej
Instytucja Zarzadzajgca jest Urzad Wojewodztwa Pomorskiego.
3. Niniejszy Regulamin jest dokumentem obowigzujacym w Ztobku Gminnym w Debrznie na
czas realizacji projektu.
4. Projekt realizowany jest przez Ztobek Gminny w Debrznie, ul. Ogrodowa 20A, 77-310
Debrzno, REGON 360350824, NIP 8431613208
5. Dzialania realizowane sg na terenie Miasta i Gminy Debrzno na rzecz
Uczestnikow/Uczestniczek  projektu  spelniajacych  warunki  uczestnictwa  okreslone
w niniejszym Regulaminie, w Ztobku dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Debrzno.
3. Regulamin uczestnictwa w projekcie okresla:
a) Cele i zatozenia projektu, zakres i formy wsparcia;
b) Definicje;
¢) Kryteria rekrutacji uczestnikéw projektu oraz warunki ich uczestnictwa w projekcie;
d) Uprawnienia i obowigzki uczestnikow;
e) Zasady monitoringu i kontroli;
f) Zasady utraty udziatlu w Projekcie;
g) Postanowienia koncowe;
h) Wykaz zatagcznikow.
4. Wszelkie informacje dotyczace Projektu dostepne sa:
a) w sekretariacie Zlobka: ul. Ogrodowa 20A, 77-310 Debrzno
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¢) pod adresem e-mail: sekretariat@zlobek-debrzno.pl

d) telefonicznie: 505-559-443

6. Projekt realizowany jest w okresie od 1 wrze$nia 2018 do 31 sierpnia 2021 r.
7. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. Wracamy do pracy”.

2) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin uczestnictwa
w projekcie pn. ,,Wracamy do pracy™.

3) Wnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Gming Debrzno z siedziba przy
ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno

4) Dyrektorze Zlobka — oznacza Dyrektora Ztobka, dla ktérego Gmina Debrzno jest
organem prowadzacym.

5) Koordynatorze projektu — oznacza osobe odpowiedzialng za prawidlowa realizacje
projektu.

6) Uczestnikach — nalezy przez to rozumie¢ 20 rodzicoéw/opiekunéw prawnych
sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3 w tym 9 0sdb bezrobotnych lub biernych zawodowo
pozostajacych poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowiazek opieki nad dzieémi i 11 os6b
pracujacych.

7) Instytucji Zarzadzajacej (1Z) — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego,
Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego.

8) Komisji Rekrutacyjnej: komisja dokonujaca kwalifikacji Kandydatow do projektu.

§2

CELE I ZALOZENIA, FORMY WSPARCIA
1. Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia osob opiekujgcych sie dzie¢mi do lat 3, poprzez
zapewnienie zorganizowanych form opieki nad nimi.
2. Wsparcie projektu kierowane jest do 20 rodzicéw posiadajacych miejsce zamieszkania na
terenie Miasta i Gminy Debrzno w tym:
9 rodzicow powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub
wychowujacych dzieci do lat 3, czyli:
- podejmujacych prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowujacych
dzieci do lat 3 (przebywajacych na urlopie macierzynskim i rodzicielskim),
- biernych zawodowo (w tym przybywajacych na urlopie wychowawczym) ze wzgledu na

koniczno$¢ opieki nad dzie¢mi do lat 3,
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- bezrobotnych, ktdre sg poza rynkiem pracy ze wzgledu na koniczno$¢ opieki nad dzieckiem
do lat 3,
oraz 11 rodzicow pracujacych sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3.
Warunkiem prawidlowej realizacji Projektu jest powrot na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka lub utrzymanie zatrudnienia po opuszczeniu programu
przez min. 5 kobiet (zaswiadczenie o fakcie pracy od pracodawcy, wpis do CEIDG) oraz
znalezienie lub poszukiwanie pracy przez 4 kobiety (oswiadczenie uczestnika o zatrudnieniu lub
poszukiwaniu pracy).
3. W ramach projektu zostanie utworzonych i utrzymanych 20 miejsc ztobkowych dla dzieci
do lat 3. Nastapi rowniez doposazenie Zlobka w zakup mebli, zabawek, sprzet, pomoce
dydaktyczne na podstawie rozeznania cenowego, za ktore odpowiedzialny jest partner projektu.
4. Zajecia opiekunczo-wychowawcze w Zlobku prowadzone beda w dni powszechne od
poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do 16.30.
5. W ramach uczestnictwa w Projekcie Uczestnik Projektu otrzymuje wsparcie finansowe na
okres od 09.2019 do 08.2021 w postaci doplaty do wyzywienia.
§3

DEFINICJE
1. Wyjasnienie poje¢ uzywanym w niniejszym regulaminie:
Realizator projektu — Ztobek Gminny w Debrznie, ul. Ogrodowa 20 A, 77-310 Debrzno.
Biuro projektu — pomieszczenia zajmowane przez pracownikoéw zarzadzajacych Projektem —
ul. Ogrodowa 20 A, 77-310 Debrzno.
Uczestnik Projektu — matka (rodzic) lub opiekunka prawna dziecka do lat 3 zakwalifikowana
do Projektu, otrzymujaca wsparcie.
Kandydat — rodzic/opiekunka prawna dziecka do lat 3 ubiegajaca si¢ o udzial w Projekcie
Projekt — projekt pn. ,,Wracamy do pracy”.
Personel zarzadzajacy projektem — Dyrektor placowki, koordynator projektu, ksiggowa.
Ztobek — to placowka opiekunczo-edukacyjna dla dzieci od 20 tygodnia zycia do lat 3.

Partner projektu: to Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno™.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie

poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spelniaja one wszystkich trzech kryteriow. Osobami
bezrobotnymi sg zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej

ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow
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studiéw stacjonarnych, nawet jesli speiniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce si¢ do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobieraja §wiadczen w tytulu urlopu), sa rowniez osobami bezrobotnymi.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn.

nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiow stacjonarnych sa uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dzialalnos¢ na wlasny rachunek w tym czlonek rodziny bezplatnie pomagajacy
osobie prowadzacej dzialalnosc¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoba pracujaca — osoba w wieku 15 lat i wigcej, ktora wykonuje prace, za ktorg otrzymuje

wynagrodzenie, z ktorej czerpie zysk lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie
lub wilasna dzialalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop,
spor pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie. Osoba prowadzaca dzialalnos$é na wiasny
rachunek — prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows
— jest rowniez uznawana za pracujaca, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswigca czas na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyklad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajacy toédke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w
konwencjach lub seminariach);

3) Osoba jest w trakcie zakladania dzialalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w
ramach przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci. Bezplatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osobg pracujaca, jezeli wykonywana przez siebie praca wnosi bezposredni
wklad w dzialalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows bedgca w
posiadaniu lub prowadzona przez spokrewnionego czilonka tego samego gospodarstwa

domowego.
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4) Osoba przebywajaca na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako
swiadczenie pracownicze, ktdry zapewnia platny lub bezplatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pdzniejsza krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) jest uznawana
za ,,0sobg pracujagcy”.
5) Osoba bedgca na urlopie wychowawczym rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy
spowodowana opieka nad dzieckiem, ktéry nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego sa uznawane za bierne zawodowo.
Osoby bedace na urlopie wychowawczym osiagajace dochod z tytulu podjg¢cia pracy
zarobkowej u dotychczasowego lub innego pracodawcy traktowane sg jako osoby pracujace.
§4

ZASADY REKRUTACJI
1. Rekrutacja do projektu odbedzie si¢ od 15.04. — 26.04.2019 r. do godziny 15.00 na okres od
1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2021 r.
2. Kolejne rekrutacje odbywaé sie bedg w momencie zmniejszenia sig¢ liczby uczestnikow
z przyczyn niezaleznych od realizatora.
3. Rekrutacja odbywa¢ sie bedzie zgodnie z zasadami rownosci szans i niedyskryminacji oraz
zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn, zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji zasad
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami oraz
réownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, ktére
dostepne sa na stronie internetowej Ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego.
4. Rekrutacje uczestnikow projektu prowadzi Dyrektor Ztobka wraz z koordynatorem.
5. Informacje o rekrutacji podaje do publicznej wiadomosci Dyrektor Ztobka.
6. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ wylacznie osoba, ktéra zlozyla wypekniony
i wlasnorecznie podpisany formularz zgloszeniowy w wymaganej formie i terminie oraz spetnia
kryteria dostepu okreslone w § 4 ust. 7 niniejszego regulaminu.
7. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoby, ktére w momencie przystapienia do projektu spelnia
ponizsze kryteria obligatoryjne:
a) zamieszkujace na terenie gminy Debrzno,
b) bezrobotne lub bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowiagzek
opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktére przerwaty karier¢ zawodowa ze wzgledu na
urodzenie dziecka lub przebywajgce na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy,

¢) pracujace, sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3.
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8. Kryteria rekrutacyjne z waga punktowg. O przyjeciu do projektu decydowaé bedzie
w pierwszej kolejnosci status na rynku pracy:

a) osoba bezrobotna, nieaktywna zawodowo — 10 pkt.,

b) kobieta — 10 pkt.,

c) osoby zamieszkujace na terenie gminy Debrzno, w szczegdlnosci osoby z obszarow
wigjskich — 6 pkt.,

d) osoby z rodzin wielodzietnych (troje i wiecej) — 6 pkt.,

e) kolejnos¢ zgloszen formularzy — (do 3 dni od ogloszenia naboru do projektu) — 5 pkt.,

9. Osoby z najwyzszg licza punktéw zostang zakwalifikowane do projektu.

10. W przypadku tej samej ilosci punktow decydowaé bedzie kolejnosé zgloszenia.

11. Rekrutacja przebiega¢ bedzie z poszanowaniem rownosci szans, w tym rownosci plci
i niedyskryminacji.

12. Przed uruchomieniem procedury rekrutacyjnej rozpoczgta zostanie kampania
informacyjno-promocyjna, ktéra trwaé bedzie przez caly okres rekrutacji.

13. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Dyrektora Zlobka, koordynatora projektu.

14. Podstawowa rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w terminie od 15.04.2019 do
26.04.2019 w sposéb ciagly, w tym

a) zbieranie formularzy rekrutacyjnych do projektu do 26.04.2019r.

b) podsumowanie rekrutacji podstawowej przez czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej, kontakt
z wytypowanymi kandydatami, dostarczenie przez nich niezbednych dokumentéw do
9.05.2019r.

¢) kandydatom, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do projektu przystuguje prawo pisemnego
odwotlania si¢ od decyzji komisji do Dyrektora Zlobka w terminie 7 dni od dnia podania do
publicznej wiadomosci listy kandydatéw. Dyrektor rozpatruje odwotania w terminie do 7 dni.
Tak podjeta decyzja przez Dyrektor Ztobka jest ostateczna i nieodwotalna.

d) przyjecie uczestnikéw do projektu do 24.05.2019 r.

15. Dokumenty rekrutacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Zlobka od poniedziatku do
piatku od godziny 7.00 — 15.00.

16. Lista uczestnikow zakwalifikowanych do projektu zostanie wywieszona najpdzniej dnia
24.05.2019 r. w siedzibie Zlobka.

17. Osoba ubiegajaca si¢ o udzial w projekcie zobowigzana jest do ztozenia nastepujacych
dokumentow:

a) Formularza rekrutacyjnego do projektu (zalgcznik nr 1),
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b) Oswiadczenie o kwalifikowaniu si¢ do udzialu w projekcie (zatacznik nr 2)

¢) Deklaracji uczestnictwa (zatgcznik nr 3),

d) Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w odniesieniu do zbioréw: Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020 (zalacznik nr 4),

e) Oswiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
przez Centralny system wspierajgcy realizacj¢ programéw operacyjnych (zalacznik nr 5),

f) Oswiadczenie zgoda na wykorzystanie wizerunku (zalgcznik nr 6),

18. Niedostarczenie dokumentow w terminie 7 dni jest jednoznaczne ze skresleniem z listy
uczestnikdéw. Na miejsce przyjmowana jest 1 osoba z listy rezerwowe;.

19. Za moment przystapienia do projeku uczestnika przyjmuje si¢ dat¢ podpisania umowy.

20. O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie uczestnik projektu zostanie poinformowany
telefonicznie badz mailowo. Lista zakwalifikowanych kandydatow do projektu zostanie
rowniez umieszczona na tablicy ogloszen.

21. W przypadku nie zebrania wystarczajacej ilosci zgtoszen lub nie zakwalifikowania do
projektu niewystarczajacej liczby uczestnikow projektu lub rezygnacji uczestnika projektu
w trakcie realizacji prowadzona bedzie rekrutacja uzupelniajaca, ktéra trwaé bedzie az do
skutku, tj. do czasu zapetnienia wszystkich miejsc.

22. Przebieg rekrutacji uzupeiniajacej bedzie taki sam jak rekrutacji podstawowe;.

23. Dokumenty zlozone w procesie rekrutacji nie podlegaja zwrotowi, przechowywane bedg

w archiwum dokumentacji projektu w siedzibie Ztobka.

§5
UPRAWNIENIA 1 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

1. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) Uczestnictwa w projekcie;

b) Zgtaszania uwag dotyczacych funkcjonowania ztobka;

¢) Rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

2. Uczestnik Projektu zobowiazuje si¢ do:

a) Ztozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych;

b) Punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka;

c¢) Odpowiednio wczesniejszego poinformowania personelu zlobka o pozniejszym

przyprowadzeniu lub wezesniejszym odbiorze dziecka ze Zlobka;
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e) Wypelniania ankiet ewaluacyjnych;

f) Uczestnictwa w przeprowadzanych wywiadach dotyczacych uczestnictwa w projekcie;

g) W przypadku zmiany statusu na rynku pracy uczestnik projektu musi poinformowac
Dyrektor Ztobka o tej zmianie i przedtozy¢ o$wiadczenie w przeciggu 7 dni.

h) Niezwlocznego powiadomienia realizatora projektu o utracie zatrudnienia od dnia ustania
stosunku pracy;

1) Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie w przypadku gdy
rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zdrowotnymi uczestnika
projektu lub dziecka uczeszczajgcego do Ztobka (nalezy podaé powody rezygnacji i przedlozy¢

stosowny dowdd na ich poparcie np. zaswiadczenie od lekarza).
§6
ZASADY MONITORINGU I KONTROLI
1. Uczestnicy projektu podlegajg procesowi monitoringu i ewaluacji — wypelnianie ankiet
ewaluacyjnych i uczestnictwo w innych badaniach bedacych elementem monitoringu
1 ewaluacji projektu w trakcie trwania projektu i po zakonczeniu swojego udziatu w nim.
2. Uczestnik zobowigzany jest do niezwlocznego udzielania wszelkich informacji oraz
udostepniania wszelkich dokumentoéw zwigzanych z uczestnictwem w projekcie, na temat
realizacji projektu osobom i instytucjom zewngtrznym upowaznionym do przeprowadzenia
kontroli i zaangazowanych we wdrozenie RPO WP Dz.5.3 Opieka nad dzie¢mi do lat 3.
3. Uczestnik projektu zobowiazany jest do poszukiwania pracy i powrotu na rynek pracy
najpdzniej do 4 tygodni po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie.
§7
REZYGNACJA I WYKLUCZENIE Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ORAZ
ROZWIAZANIE UMOWY
1. Rezygnacja z udzialu w projekcie moze nastapi¢ wylgcznie na skutek waznych zdarzen
losowych lub z przyczyn osobistych
2. Uczestnik projektu, ktory chece zrezygnowac¢ z udzialu w projekcie zobowigzany jest do
zlozenia w formie pisemnej o§wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.
3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykluczenia uczestnika z udziatu w projekcie
w przypadku:
a) istotnego naruszenia przez uczestnika postanowien niniejszego Regulaminu;

b) podania nieprawdziwych danych w zlozonych dokumentach;

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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¢) nie poddaniu si¢ ewaluacji.

4. Wykluczenie o ktorym mowa w §7 ust. 3 skutkuje:

a) rozwigzaniem Umowy na $wiadczenie ustugi opieki nad dzieckiem do lat 3 w ramach
Projektu bez wypowiedzenia oraz

b) konicznoscia pokrycia przez Uczestnika 100% kosztéw poniesionych przez Organizatora
w zwiazku z udziatem uczestnika w projekcie (od dnia podpisania Umowy na $wiadczenie
ushugi opieki nad dzieckiem do lat 3 do dnia powzigcia przez realizatora projektu informacji
o zaistnieniu ww. sytuacji) z odsetkami w wysokosci okreslonej przez Instytucj¢ Zarzadzajgca
RPO WP Dz. 5.3.

5. Realizator projektu zastrzega sobie takze prawo do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia

w przypadku rozwigzania Umowy o dofinansowanie Projektu przez Instytucj¢ Zarzadzajaca.
§8 )
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 05.04.2019 1.
2. Regulamin zostal opracowany przez koordynatora projektu i zatwierdzony przez Dyrektora
Ztobka.
3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu
uczestnictwa w projekcie w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu lub
dokumentow programowych.
4. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;j.
5. Dokumenty rekrutacyjne sa dostepne w siedzibie Ztobka.
6. Regulamin obwigzuje do konca realizacji projektu.

Os$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z regulaminem i akceptuj¢ go.

(data i podpis)
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Wykaz zalacznikéw do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa:

a) Formularza rekrutacyjnego do projektu (zalgcznik nr 1),

b) Oswiadczenie o kwalifikowaniu si¢ do udziatu w projekcie (zalacznik nr 2),

c) Deklaracji uczestnictwa w projekcie (zalacznik nr 3),

d) Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w odniesieniu do zbioréw: Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020 (zalacznik nr 4),

e) Oswiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
przez Centralny system wspierajacy realizacj¢ programow operacyjnych (zalgcznik nr 5),

f) Oswiadczenie zgoda na wykorzystanie wizerunku (zalacznik nr 6),

g) Wzor umowy (zalacznik nr 7),

h) Formularz rezygnacji z uczestnictwa w projekcie (zalacznik nr 8),

j) Oswiadczenie uczestnika projektu nt. jego sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie
(zalgcznik nr 9),

k) Ankieta informacyjna dziecka (zalgcznik nr 10).
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